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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO
PROCESSO SELETIVO - ARTIGO 170/ 2010-2

EDITAL N° 06/2010 — BOLSA DE ESTUDO

O Diretor da Faculdade Séo Luiz, Claudio Marcio Piontkewicz, faz saber aos interessados que, de
acordo com a Lei Complementar n° 281 de 20/01/05, a Lei Complementar n° 296 de 25/07/05 e a Lei
Complementar n°® 420, de 01/08/2008 que regulamenta o Artigo 170 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Bolsas de Estudo destinado
a classificacdo dos candidatos as vagas oferecidas para os estudantes do Curso de Filosofia da
Faculdade S&o Luiz que possuam as seguintes condi¢cdes:

1) Estejam regularmente matriculados em um Curso Superior.

2) Comprovem caréncia financeira.

3) Estejam cursando, pela 12 vez, um curso superior de graduacao.

4) Nao tenham nenhum outro tipo de auxilio financeiro para estudar.

5) Se disponham a prestar “servigco voluntdrio”, de acordo com o programa de Extensdo da
Instituicao.

1. PROCESSO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

1.1 Preencher o Cadastro, caso ndo tenha sido feito previamente, e o Formulério de Inscricdo do Artigo
170 junto & AMPESC, cujo acesso esta disponivel no site da Faculdade S&o Luiz:
www.faculdadesaoluiz.edu.br. Os dados do candidato seréo contabilizados automaticamente, calculando
o indice de Caréncia (IC) junto com uma confirmac&o de inscricdo para o e-mail cadastrado.

a) Relativas a Composicdo do grupo familiar:

e Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento, de todos os membros do grupo familiar,
incluindo o candidato, declarados no Formulario de Inscrig&o.

e Certiddo de Casamento ou Declaragéo firmada com duas testemunhas, registrada em cartorio,
guando se referir a Unido Estavel.

e Ultima Declarag&o do Imposto de Renda ou de Isento (ano de 2009).

b) Comprovantes da Renda Bruta do grupo familiar:

bl) Empregados:
¢ Recibo de salario completo, holerite ou contra-cheque atualizado.

b2) Autdbnomos:
o Decore (expedido por profissional de contabilidade habilitado), ou declaracdo
firmada por duas testemunhas, registrado em cartorio, com data atual, informando a
renda mensal e atividade exercida.

No caso de Agricultor apresentar declaracdo de renda média mensal, emitida pelo sindicato da
categoria.

b3) Micro e Pequenos Empresérios:
e Copia do contrato social e balanco financeiro da empresa.
e Ultima Declarag&o do Imposto de Renda da Pessoa Juridica.
o Decore (expedido por profissional de contabilidade habilitado).
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b4) Pensionistas e Aposentados:
e Comprovante de recebimento da pensdo ou aposentadoria ou extrato de
pagamentos e beneficios que podera ser extraido do site do INSS
www.previdenciasocial.gov.br/13.ASP

b5) Desempregados ou do lar:
e Declaracéo de proprio punho com data atual, assinada por duas testemunhas e
registrada em cartdrio, de que nédo exerce atividade remunerada.
e Copia da baixa na Carteira Profissional, se a data ndo exceder a 180 dias.

c) Renda Agregada:
e Em caso de renda agregada, apresentar declaracdo do doador, informando o valor
doado.

d) Declaracdes:
e Apresentar declaracdo, assinada por duas testemunhas, registrada em cartério, de que
N&o possui outro curso superior.
¢ No caso de ndo possuir bens imoveis, apresentar declaracdo, assinada por duas
testemunhas, registrado em cartorio, que ndo possui bens imoveis.

e) Despesas do grupo familiar:

¢ Comprovantes de agua, luz e telefone, condominio, e financiamento habitacional.

e Se o imdével for cedido, apresentar declaracdo do respectivo proprietério.

e Contrato de aluguel ou declaracdo do proprietario do imdvel comprovando a referida
locacao.

e Comprovante de pagamento de despesas com transportes para deslocamento até a
Faculdade.

e Doencas crdnicas: a comprovacdo por meio de laudo médico com validade méaxima de
6 meses e ainda as notas fiscais referente as despesas mensais com medicacéo.

NOTA 1: - Nas situagdes em que o candidato & Bolsa ndo puder apresentar algum dos documentos
exigiveis para o seu caso, devera apresentar um relato da situacdo do impedimento, assinado por duas
testemunhas, com firma reconhecida em Cartorio.

NOTA 2: - No ato da entrevista, o candidato devera apresentar os documentos originais e uma
fotocoOpia para autenticacéo pela Instituicdo de Ensino de todos os documentos requeridos.

2. CRITERIOS DE SELECAO PARA BOLSAS DE ESTUDO

O Processo de Selecdo compreendera trés etapas:

2.1 Primeira Etapa — analise dos dados e informac¢des do candidato, pelo sistema, de acordo com a
férmula de avaliacdo para célculo do Indice de Caréncia, abaixo:

IC=RT x DM x PDC x DEP x DT x SDD
GF

Legenda:

IC = indice de Classificacéo
RT = Renda familiar total (somatorio da renda bruta familiar mensal, incluindo a do candidato)
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DM = Despesas com moradia (moradia prépria quitada = fator 1,0; moradia financiada ou alugada =
fator 0,7)

PDC = Portador de Necessidades Especiais ou doenca crénica (n&o = fator 1,0; sim = fator 0,7)

DEP = Despesas com dependentes em escolas particulares (ndo = fator 1,0; sim = fator 1,2)

DT = Despesas com transporte do candidato para estudar (ndo = fator 1,0; sim = fator 0,7)

SDD = Somatério de despesas com energia elétrica, agua, telefone fixo e/ou condominio: (Se < R$
100,00 mensais = fator 0,7; se > R$ 101,00 e < R$ 149,00 mensais = fator 0,9; se > R$ 150,00 = fator
1,2).

GF = Grupo familiar (n® de membros do grupo familiar, incluindo o candidato, que contribuam para a
renda familiar e/ou dela dependam, limitado a 05 (cinco) no total).

OBS: Quanto menor o indice obtido, maior sera o grau de caréncia do candidato.

2.2 Segunda Etapa — os académicos serdo entrevistados (Item 4.1, letra c) por profissionais
integrantes da Comisséo Técnica ou por seus representantes.

2.3 Terceira Etapa — Elaboracao do parecer final da Comissao Técnica.

3. DA AVALIACAO

3.1. Cabe a Comissdo Técnica criada no ambito da Faculdade Sao Luiz e constituida na forma do art. 3°
da Lei 281 de 20/01/2005, a avaliacdo do grau de caréncia dos académicos e a escolha dos beneficiados
para as Bolsas de Estudo, mediante critérios abaixo:

a) Soma da renda bruta do grupo familiar
e Deducao das despesas com Luz, agua, telefone e condominio (Valor maximo de R$ 200,00)
e Despesas de transporte para a Instituicdo (Valor méximo de R$ 95,00)
e Aluguel e/ou financiamento de casa propria (Valor integral)

NOTA: para efeitos de célculo da renda bruta a titulo de Pré-Labore serd considerado o valor
minimo de 2,5 saldrios minimos.

b) Célculo:

Total da renda bruta do grupo familiar
Deduzida as despesas citadas

Dividido pelos membros do grupo familiar
Resultando renda per capita

3.2 A bolsa de estudo sera distribuida, conforme indice de Caréncia Financeira, comprovada através
dos documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a legislagdo vigente e com condi¢Bes
estabelecidas no presente Edital.

3.3. O valor do beneficio concedido ao académico, economicamente carente, podera ser de 40% a 70%
do valor da mensalidade por ele devida, conforme o seu grau de caréncia, ou outro percentual que venha
a ser estabelecido por Lei.

3.4. Em cumprimento a Lei Complementar n°® 281/2005 a Bolsa beneficiara o aluno selecionado com 05
parcelas, no segundo semestre de 2009, a partir da segunda mensalidade do semestre.

3.5 O académico economicamente carente, portador de necessidades especiais devidamente

comprovadas, ou que tiver comprovada a sua invalidez permanente, recebera bolsa de estudo para
pagamento integral (100%) da sua mensalidade.
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4. CRONOGRAMA

4.1 O processo de selecdo dos inscritos para Bolsas de Estudo para o segundo semestre de 2010
obedeceréa ao seguinte cronograma:

a) As inscricdes poderao ser realizadas no periodo de 14/06/2010 até 18/06/2010.

b) Previsao de divulgacao da relacdo dos académicos pré-classificados dia 24/06/2010.

NOTA: A pré-classificacdo dos candidatos nessa primeira etapa, ndo implica na concessédo do
beneficio.

c) A entrega da documentacao, mediante entrevista, realizar-se-a até 28/06/2010.

d) A entrega dos documentos faltantes, ocorrera no dia 01/07/2010.

e) A relagao oficial dos candidatos aprovados sera divulgada no site da Faculdade S&o Luiz e em murais
afixados na instituicdo, assim como no site da Secretaria do Estado da Educacdo e Inovacao,
homologados com parecer final da Comissao Técnica.

f)  No caso de desqualificacdo de académicos no periodo de entrevistas, serdo chamados os
académicos seguintes de acordo com o indice de classificacdo estabelecido na inscricao.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
5.1. Caracterizam-se como motivos suficientes para exclusao dos académicos inscritos:

a) Apresentar a documentacdo incompleta.

b) Possuir curso superior, exceto licenciatura curta.

¢) Possuir auxilio financeiro para custear seus estudos, como FIES, convénios, bolsas / empresa e
outros.

d) Ter renda per _capita familiar igual ou maior que trés salarios minimos.

e) N&o entregar documentos comprobatdrios, conforme estipulado no Edital.

f) Apresentar falta de veracidade nas informacdes.

g) Apresentar Incoeréncia entre os dados informados e os documentos apresentados.

h) Apresentar dados falsos ou dados incompletos no preenchimento do formulario de inscri¢éo.

i) Nao comparecer a entrevista.

5.  DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Ao preencher seu formulario de solicitagdo de beneficio, o candidato declara-se ciente e de acordo
com todas as normas do processo seletivo, bem como aceita as decisbes que possam ser
tomadas pela COMISSAO TECNICA em casos omissos e situacdes n&o previstas neste Edital.

5.2 Em virtude da natureza do processo seletivo, em nenhum caso caberd recurso das decisbes
tomadas pela Comisséo.

5.3 O presente Edital tem validade para inscricdes a Bolsas de Estudo, para o segundo semestre de
2010.

5.4 O repasse das parcelas do artigo 170 aos académicos, esta condicionado ao
repasse efetivo do recurso feito pelo Governo Estadual.

5.5 Os candidatos contemplados com a Bolsa do artigo 170, referente ao segundo semestre de 2010,
assumem o compromisso de prestarem o minimo de 20 horas de servico voluntario
semestral, vinculado a participacdo em programas e projetos sociais, propostos pela Faculdade
Sao Luiz em seus projetos de extensao.
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5.6

5.7
5.8

Para que o processo tenha eficacia, contamos com a colaborac@o dos académicos no sentido de
identificar situacbes que ndo sejam merecedoras do beneficio, através de denuncia a qualquer
tempo.

A falta de assinatura no recibo coletivo implicara a perda do beneficio.

O académico, beneficiado por qualquer das modalidades de atendimento prevista na Lei
Complementar n° 281 de 20 de janeiro de 2005, que falsificar documentos ou falsear informacdes,
além de perder o beneficio que lhe foi deferido, ressarcira os valores indevidamente recebidos e
ficara automaticamente impedido de candidatar-se a futuras inscricdes, sem prejuizo das san¢fes
penais aplicaveis.

Brusque, 7 de junho de 2010.

Claudio Marcio Piontkewicz

Diretor Geral
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